	Für ein gemeinsames Ziel: Haupt- und Ehrenamtliche

	Workshop für ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter/innen von NPO’s

	

	

	Ziele:
	· Instrumente und Anregungen erhalten, um einen Verein zielstrebig und professionell zu führen.

· Das Gewährleisten einer effizienten Kooperation und Konfliktkultur zwischen ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern und hauptamtlichen Mitarbeitern.

· Freiwilligenarbeit als Potential zu erkennen und zu qualifizieren.

	Inhalt:
	Wie können Ziele realistisch definiert und Aufgaben motivierend delegiert werden? Wie schaut es mit der Kooperation zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen aus? Konflikte? Wie können solche praktisch erkannt und gelöst werden? Was können wir tun, um unsere bewährten Freiwilligen zu halten und neue zu finden?

Es gibt gute Techniken, um (m)einen Verein professionell zu führen:

· Zielmanagement und Sozialmarketing

· Delegation und Konfliktkultur

· Freiwilligenmanagement und Qualitätskriterien

· Dankeschönkultur und Freiwilligenkarriere

	Zielgruppe:
	Ehrenamtliche Vorsitzende, Vizevorsitzende, Vorstandsmitglieder und hauptberufliche Mitarbeiter/innen von Kinder- und Jugendeinrichtungen, kulturellen, sozialen, kirchlichen Vereinen sowie Sport- und Freizeitvereinen

	Teilnehmerzahl:
	8 – 15

	Zeit:
	Samstag, 15. Oktober 2005, 9.00 - 12.30 und 14.00 - 17.30 Uhr

	Ort:
	Jugendhaus Kassianeum, Brixen

	Kursbeitrag:
	55,00 Euro

	Referent:
	Dr. Markus Breitenberger, Ulten. Studium der Modernen Sprachen und Literatur, Suggestopädielehrgang, NLP-Practitioner und Hochschullehrgang der Erwachsenbildung. Langjährige Erfahrung als Freiwilligenkoordinator und Erwachsenenbildner im In- und Ausland.

	Anmeldeschluss:
	Montag, 3. Oktober 2005


