
 
 

 

Das Versuchszentrum Laimburg ist das führende Forschungszentrum für die Südtiroler Landwirtschaft und 
Lebensmittelverarbeitung. Durch unsere Forschung erarbeiten wir Innovationen und Problemlösungen in der 
Landwirtschaft und entwickeln nachhaltige Strategien für die Zukunft. 
 
Die Fachbibliothek des Versuchszentrum Laimburg sucht eine/n 
 

bibliothekarischen Mitarbeiter und Redakteur E-Journal (m/w), 

 Code Bib-01.2 

 
Stellenbeschreibung 

Sie arbeiten tatkräftig in verschiedensten Bereichen der Fachbibliothek mit, die als Serviceeinrichtung vor allem die 
Beschäftigten des Versuchszentrums in Wissenschaft und Forschung bedarfsorientiert mit Literatur und Informationen 
versorgt. 
Weiters beinhaltet ihr Aufgabenbereich die redaktionelle Leitung des neu gegründeten E-Journals „Laimburg Journal“. 
Dieses Open Access-Portal (OJS) dient dem Wissenstransfer und der Verbreitung von Fachwissen in den Bereichen 
Agrar- und Lebensmittelwissenschaften sowie allen damit zusammenhängenden Bereichen. Ihre Tätigkeit beinhaltet die 
Planung, Annahme, redaktionelle Bearbeitung und das Layouten von Artikeln. Sie betreuen Autorinnen und Autoren, Sie 
moderieren und koordinieren die Qualitätssicherungs- und Review-Konzepte der Zeitschrift. 

Anforderungsprofil  
 

Folgende Voraussetzungen sind erforderlich:  
− Abschluss eines mindestens vierjährigen Hochschulstudiums. Absolventen eines dreijährigen 

Hochschulstudiums steht die Bewerbung ebenfalls offen, jedoch werden sie im Falle einer Einstellung in 
eine niedrigere Funktionsebene eingeordnet 

− Zweisprachigkeitsnachweis A 
 
Allgemeine Anforderungen:  

− voller Besitz der politischen und bürgerlichen Rechte  
− voller Besitz der rechtlichen Voraussetzungen und Genehmigungen, die ein Arbeitsverhältnis in Italien 

erlauben 
− keine strafrechtlichen Verurteilungen oder laufenden Gerichtsverfahren wegen Straftaten 
− Zustimmung zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten unter Berücksichtigung der Normen 

bezüglich Diskretion und Sicherheit gemäß GvD 196/2003 durch das Versuchszentrum Laimburg. 
 
Für diese Stelle sind folgende Zusatzkompetenzen von Vorteil:  

− abgeschlossenes Studium des Bibliothekswesens oder vergleichbare Studienrichtung  
− Redaktionserfahrung mit wissenschaftlichen Publikationen, vorzugsweise E-Journals 
− ausgewiesene Kompetenz im wissenschaftlichen Lektorat in deutscher, italienischer und englischer 

Sprache 
− sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch (die Sprachkenntnisse werden im Laufe des Auswahlverfahrens 

überprüft) 
− gute Kenntnisse in MS-Office Anwendungen und bibliotheksbezogener Software (Alma/Primo) 
− Kenntnisse in der Katalogisierung, insbesondere nach RDA 
− HTML und CSS Kenntnisse 
− fundierte Kenntnisse über Rechercheinstrumente und wissenschaftliche Datenbanken 
− Wir erwarten eine hohe Serviceorientierung, freundliches und sicheres Auftreten, eine hohe 

Sozialkompetenz sowie Eigeninitiative, Kreativität und Flexibilität 
 

Vertragsdauer: 36 Monate  

 
Bewerbungsfrist: 24.01.2018 – 12 Uhr  

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf unter Angabe des 
Stellencodes Bib-01.2 und Ihrer frühestmöglichen Verfügbarkeit per E-mail an hr.laimburg@laimburg.it. 
 



 
 

 

Dienstsitz ist das Versuchszentrum Laimburg in Pfatten. 
Die Einstufung erfolgt in der Kategorie „Angestellte/Angestellter“ laut Landwirtschaftlichem Kollektivvertrag. 
 
Bitte fügen Sie die folgende Ermächtigung zur Verarbeitung Ihrer Daten in den Lebenslauf ein, da wir Ihre 
Bewerbung ansonsten nicht bearbeiten können: „Ich ermächtige das Versuchszentrum Laimburg, meine 
persönlichen Daten im Sinne des Dekrets 196/2003 zu verwenden.“ 
 
Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unserer Homepage www.laimburg.it oder kontaktieren Sie uns 
telefonisch: Mag. Stefan Morandell MSc +39 0471 969 684.  
 
Chancengleichheit:  
Die ausgeschriebene Stelle steht gemäß Gesetz Nr. 903, 9/12/1977, Art. 1 Bewerbern beiderlei Geschlechts offen. Die Politik und 
Praxis des Versuchszentrums Laimburg sind darauf ausgerichtet, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dieselben Möglichkeiten 
im Rahmen ihrer Beschäftigung am Versuchszentrum zu bieten.  
 
Datenverarbeitung: 
Alle von den Bewerberinnen und Bewerbern übermittelten Daten werden ausschließlich zum Zweck der Prüfung ihrer Eignung für 
die ausgeschriebene Position verwendet und in Übereinstimmung mit den Vorschriften laut Gesetzesdekret Nr. 196 vom 
30/12/2003 behandelt. Durch die Übermittlung der Bewerbung erteilen die Bewerber dem Versuchszentrum Laimburg ausdrücklich 
die Erlaubnis, ihre persönlichen Daten für die genannten Zwecke zu verwenden. 

 


